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1. O6mue noJiokenus

& Tpenepckuit coBer no Buy CIopTa (hanee TpeHepCKHi COBeT) JACHCTBYET Ha OCHOBAHHUH
Yerasa MBY CIIOP Ne2 (nasnee CIOPTUBHAS LIKOJIA) U HACTOSALIErO MOJIOKEHHUS.
1.2 Tpenepckuit coser — mnocrosHHO JCHUCTBYIOLIMH KOJUIErHAIbHBIN OpraH yIpaBJIeHHSI,
OCYIICCTB/IAIOMINN PYKOBOACTBO CIIOPTHBHOM MOArOTOBKOM M0 BHIly CIOpTa B CIOPTHBHOM
UIKOJIE.
1.3 TpeHnepckuii coBeT ABIsIETCS COBEIATENLHBIM OpraHoM, AC€HCTBYIOIIUM Ha OOIIECTBEHHBIX
HaYanax s pereHus BOIIPOCOB TPEHHPOBOYHOIO H COPEBHOBATENBHOTO MPOLECCOB.
1.4 PykoBomut paboroii TPCHEPCKOro COBETa IO BHIY CIOPTA 3aMECTHTENb AUPEKTOPA 10
CIIOPTHBHOM MOATOTOBKE.
2. Ilean v 3a1a4H TPEHEPCKOro coBeTa

2.1. CoBeprueHcTBOBaHUE TPCHHUPOBOYHOrO mpouecca Uis OCYIIECTBIEHHS OCHOBHBIX 3ajay
ITOATOTOBKH CIIOPTCMEHOB.
2.2. Buenmpenue- B NMPAKTHYCCKYIO  NCATEBHOCT TPEHEPOB MEPENOBbIX TPEHHUPOBOYHBIX
TEXHOJIOTHH B 00,1aCTH criopra.
2.3. IlnanupoBanue wu COBCPIICHCTBOBAHUE  CNIOPTHBHOH MOATOTOBKM NS YCIIELIHOTO
BBICTYTIJICHHST CIIOPTCMEHOB HA COPEBHOBAHMAX PA3THYHOrO paHra.

. 3. Crpykrypa Tpenepckoro cosera
3.1. B Tpenepckue coBeTH OTHENEHHI MO BHNIaM CIIOPTa BXOIAT TPEHEPBI, MHCTPYKTOPBI-
MCTONCTEL MO BHAY CIOPTA, MHCTPYKTOPHI 1O CIOPTY, @ TAKXKe ClICLHATHCTEI YUPEXKIEHHUS,
3aHSATBIC B 00ECTICYCHUHN TPEHHPOBOYHOM JESITEBHOCTH, paboTarommue B CIOPTUBHOM IKOTE,
3.2. llpencenatenem TpeHepckoro coseTa sBsercs CTaplHiii TpeHep oTaeneHus (mpu HaJIM4UN)
WJIA HHCTPYKTOP-METOIUCT.
3.3. CekpeTapb TpeHEpCKOro coBeTa 1o BHIy CTIOpTa H30UPAETCS U3 YHCIIA €T0 WIEHOB Ha | IO,

-

. »- 4. DYHKIHH TPeHePCKOro coBeTa

4.1. Onpenenﬂer_'npnopmemme HaIpPaB/ICHUs CIOPTUBHONW MOATOTOBKH 110 BUJy CIIOpTa B
CIIOPTHBHOM LIKOJIE.

4.2. PaccmarpuBaer wu PEKOMCHIYET K yTBEPKACHHIO MJIaH DPabOThl TPEHEPCKOro COBETa.
TTPOTPaMMBLI CIIOPTUBHOH MOATOTOBKH, KPHTEPUH OTGOpA 15l 3aUMC/ICHHS HA YTAllb] CIIOPTUBHOM
MOATOTOBKH, BHOCHT MPEANOXKEHHs [0 OpraHW3alLuu CIIOPTUBHOH MOATOTOBKH, MPOEKTHI
UTOTOBBIX JJOKYMEHTOB.
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1. Общие положения

1.1  Тренерский совет по виду спорта (далее тренерский совет) действует на основании Устава МБУ СШОР №2 (далее спортивная школа) и настоящего положения.
1.2 Тренерский совет – постоянно действующий коллегиальный орган управления, осуществляющий руководство спортивной подготовкой по виду спорта в спортивной школе.
1.3 Тренерский совет является совещательным органом, действующим на общественных началах для решения вопросов тренировочного и соревновательного процессов.
1.4 Руководит работой тренерского совета по виду спорта заместитель директора по спортивной подготовке.
2. Цели и задачи тренерского совета
2.1. Совершенствование тренировочного процесса для осуществления основных задач подготовки спортсменов.

2.2. Внедрение в практическую деятельность тренеров передовых тренировочных технологий в области спорта. 

2.3. Планирование и совершенствование спортивной подготовки для успешного выступления спортсменов на соревнованиях различного ранга.
3. Структура тренерского совета 

3.1. В тренерские советы отделений по видам спорта входят тренеры, инструкторы-методисты по виду спорта, инструкторы по спорту, а также специалисты учреждения, занятые в обеспечении тренировочной деятельности, работающие в спортивной школе.
3.2. Председателем тренерского совета является старший тренер отделения (при наличии) или инструктор-методист.
3.3. Секретарь тренерского совета по виду спорта избирается из числа его членов на 1 год.
4. Функции тренерского совета 

4.1. Определяет приоритетные направления спортивной подготовки по виду спорта в спортивной школе.

4.2. Рассматривает и рекомендует к утверждению план работы тренерского совета, программы спортивной подготовки, критерии отбора для зачисления на этапы спортивной подготовки, вносит предложения по организации спортивной подготовки, проекты итоговых документов.
4.3. Принимает решения о формировании и подготовке сборных команд спортивной школы для участия в соревнованиях городского, областного, всероссийского и международного уровней.

4.4. Рекомендует спортсменов к участию в тренировочных сборах.

4.5. Организует и контролирует планирование тренировочного и соревновательного процессов в соответствии с утвержденными планами с целью повышения квалификации и спортивного мастерства спортсменов.
4.6. Контролирует реализацию программ спортивной подготовки.
4.7. Проводит тренерские и судейские семинары с целью повышения квалификации тренеров.

4.8. Принимает положения по подготовке и проведению соревнований на Первенство спортивной школы.
4.9. На основании Всероссийского и областного календарей соревнований на календарный год формирует план-календарь соревнований отделения.

4.10. Назначает ответственных за подготовку и проведение спортивных и культурно- массовых мероприятий проводимых спортивной школой, областными и городскими организациями. 
4.11. Осуществляет сотрудничество с тренерами других спортивных школ города, области, регионов и стран.

4.12. Проводит анализ подготовки и выступления на соревнованиях различного ранга.

4.13. Принимает решения по вопросам финансирования спортсменов для участия во Всероссийских соревнованиях в соответствии со спортивными результатами и рангом соревнований.
5. Права и ответственность тренерского совета 
5.1. Права: 

Тренерский совет имеет право:

- приглашать специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на тренерском совете;
- принимать решения, необходимые для успешного осуществления тренировочного процесса; 

- обращаться за помощью для решения по спорным вопросам в администрацию спортивной школы и другие вышестоящие организации;
- вносить предложения руководству спортивной школы по обеспечению тренировочного процесса необходимыми финансовыми, материально-техническими и другими ресурсами;
- представлять администрации спортивной школы тренеров для поощрения по итогам тренировочной работы и соревновательной деятельности.

5.2. Ответственность: 

Тренерский совет несёт ответственность перед администрацией спортивной школы по следующим вопросам: 
- выполнение плана тренировочной работы;
- соблюдение календаря спортивных соревнований и мероприятий;
- разработка образовательных программ по видам спорта, обеспечение их экспертного заключения; 

- проведение заседаний и своевременная подготовка документации;
- командирование спортсменов на соревнования;
- принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений. 
6. Организация деятельности тренерского совета 

6.1. Тренерский совет работает по утверждённому плану.

6.2. Заседания тренерского совета созывают по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.

6.3. Решения тренерского совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя тренерского совета.
6.4. Председатель тренерского совета отчитывается перед администрацией спортивной школы по итогам года 
7. Документация тренерского совета

7.1. Заседания тренерского совета оформляются протоколом.

7.2. Протоколы о зачислении спортсменов на следующий этап спортивной подготовки оформляются списочным составом. Решение тренерского совета о зачислении спортсменов на следующий этап спортивной подготовки вместе с протоколами передаётся на заседание общешкольного тренерского совета. 

7.2. Протокол тренерского совета подписывает его председатель и секретарь.
Утверждаю


Директор МБУ СШОР №2


_____________ М.Ю. Шаварина


«____»__________ 2018 г.





Рассмотрено и принято на заседании общешкольного тренерского совета


протокол № ______


«____» ______________ 2018 года








